
Brückner Group GmbH
Königsberger Str. 5-7
83313 Siegsdorf
Germany

T +49 8662 630
brueckner.group@brueckner.com
www.brueckner.com

Brueckner Colombia
Bogotá/Colombia

Brueckner Far East
Jakarta/Indonesia

Brueckner Slovakia
Krusovce/Slovakia

SWA Technologies
Stod/Czech Republic

OOO Brueckner
Moscow/Russia

Brueckner Group USA
Portsmouth/USA

Kiefel do Brasil Equipamentos
São Paulo/Brazil

Kiefel France
Roissy en Brie/France

PackSys Global
Rüti ZH & Burgdorf BE
Switzerland

Madag Printing Systems
Fahrweid ZH/Switzerland

Combitool
Bäretswil/Switzerland

Texa Packaging
Haldenstein/Switzerland

Kiefel
Freilassing/Germany

Kiefel Benelux
Doetinchem/Netherlands

Brückner Group 
Brückner Maschinenbau 
Brückner Servtec
Siegsdorf/Germany

Brückner Maschinenbau Austria
Wien/Austria

OOO Kiefel
St. Petersburg/Russia

PackSys Global
Mumbai/India

PackSys Global
Rayong/Thailand

Brueckner Machinery and Service India
Mumbai & Satara/India

Brueckner Far East
Hong Kong/China

Brueckner Machinery 
Jiangyin/P.R. China

Brueckner Technology 
Suzhou/P.R. China

Brueckner Far East
Beijing/P.R. China

TRAINEEPROGRAMM
NACHWUCHS- 
FÜHRUNGSKRÄFTE

BRÜCKNER GROUP WELTWEIT 



Die Brückner Group ist ein weltweit 
führender Partner der Kunststoff- 
und Verpackungsindustrie mit 21 
Standorten auf vier Kontinenten. 
Schlüssel zum Erfolg sind mehr 
als 1.900 hochqualifizierte 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, 
wobei der Mensch in unserem 
Familienunternehmen immer im 
Mittelpunkt steht.

Leading 
to Success

Gemeinsam 
zum Erfolg

Brückner Maschinenbau  

Königsberger Straße 5-7 
D-83313 Siegsdorf
Tel.:  +49 8662 63-9106
oder +49 8662 63-9061 
hr@brueckner.com

Brückner Servtec 

Königsberger Straße 5-7 
D-83313 Siegsdorf
Tel.:  +49 8662 63-9106
oder +49 8662 63-9061 
hr@brueckner.com

Kiefel Technologies

 Sudetenstraße 3
D-83395 Freilassing
Tel.: +49 8654 78-143 
personal@kiefel.com

PackSys Global 

Joweid Zentrum 1 
CH-8630 Rüti ZH
Tel.: +41 55 253 37 00 
jobs@packsysglobal.com

Das Traineeprogramm richtet sich an Hochschulabsolventinnen und 
Hochschulabsolventen mit einem Masterabschluss in Ingenieurwissenschaften, 
ohne oder mit ein bis zwei Jahren Berufserfahrung. Das Programm startet jedes 
Jahr im Herbst, Teilnehmer erhalten einen unbefristeten Vollzeit-Arbeitsvertrag. 

Flexibles Arbeiten mit viel Eigen-
verantwortung wird bei uns groß 
geschrieben. Eine leistungsgerechte 
Bezahlung, angemessene Sozial-
leistungen, ein offener Führungsstil 
und eine optimale Work-Life-Balance 
gehören zur Philosophie aller 
Unternehmen der Gruppe. 

Unter dem Dach der Führungsge-
sellschaft Brückner Group GmbH 
agieren diese als Markt- und 
Technologieführer selbständig in  
ihren jeweiligen Märkten.

Das bringen Sie mit:

   Überdurchschnittlicher Hochschul-
abschluss in den Bereichen Elektro-, 
Automatisierungs-, Verfahrens- oder 
Kunststofftechnik, Maschinenbau

  Eigeninitiative, Teamgeist, Flexibilität

  Verantwortungsbereitschaft und  
Unternehmergeist

  Ausgeprägte Kommunikationsstärke in 
Deutsch und Englisch

Aktuelle Informationen zu 
unseren Trainee-Stellen finden 
Sie unter „Karriere“ auf 
www.brueckner.com.

6 Monate 
Auslandsaufenthalt  
(in einer Niederlassung der 
Brückner Group)

6 Monate 
Unternehmen 2

Ihr Schritt vom Studium 
ins Berufsleben

Eine Teilnahme am Traineeprogramm in der Brückner Group bietet Ihnen die 
Möglichkeit, gezielt in eine verantwortungsvolle Position hineinzuwachsen. 
Während Ihrer 18-monatigen Ausbildung

   durchlaufen Sie projektorientiert verschiedene Unternehmen und Abteilungen 
innerhalb der Gruppe

   lernen Sie wichtige Fachbereiche kennen und bauen sich ein Netzwerk auf

  sammeln Sie wertvolle Auslandserfahrung

   bieten wir nicht nur Training „on the Job“, sondern auch „off the Job“ mit 
begleitenden Seminaren, Entwicklungsprogrammen und Feedbackgesprächen

  steht Ihnen ein persönlicher Mentor zur Seite, der seine Erfahrung mit Ihnen teilt

   werden Sie optimal auf die zukünftigen Herausforderungen Ihrer Fach- oder 
Führungskarriere vorbereitet.

6 Monate 
Unternehmen 1

Kernelemente (18 Monate)

Begleitende Elemente
 Einbindung in die  Personalentwicklungs  programme

 Betriebswirtschafts lehre  inklusive Planspiel

 Training   

 Weiterführende Elemente
 Ein Betreuer/Mentor begleitet den Trainee

 Jeder Trainee   arbeitet an Projekten

BRÜCKNER GROUP IHR PROFIL TRAINEEPROGRAMM 


